Consorzio LAMMA

Laboratorio di Monitoraggio e Modellistica Ambientale per lo sviluppo sostenibile

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO - DEFINIZIONE FONDI 2018

[l giorno 6 del mese di dicembre dell'anno 2018 alle ore 15.00, ha avuto luogo, presso la sede del
Consorzio LAMMA, T'incontro tra la delegazione di parte pubblica nelle persone di:
Dr. Bernardo Gozzini, Amministratore Unico del Consorzio
:} (//«’Wv Vi
ed i rappresentanti delle seguentl Orgamzzazmm smdacall d| categoria:
FLC-CGIL Stefano Bemabei , 7/ 4 AN/

a7y P
FIR—CISL Oreste Sorace //:_,,:gf/_;b”&ﬂ
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\/k/ \-/ m /(\/0’—‘\ S

per la definizione dell’Accordo sull'Utilizzo dei FONDI DISPONIBILI PER L’ANNO 2018



In base all'articolato del contratto integrativo sottoscritto il 26/04/2018, che si richiama integralmente,

vengono definiti per il 2018 i seguenti fondi, suddivisi per il personale Ricercatore/Tecnologo Livelli I-1ll e

personale Tecnico/amministrativo Livelli IV-VIII.

PERSONALE RICERCATORE E TECNOLOGO LIVELLI I-lll di cui al’ART 4 comma 1 pari a
complessivi a € 108.662,40:

FONDI TOTALI DISPONIBILI per I'anno 2018 € 107.602,80

a
b
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Indennita di valorizzazione professionale di cui all’Art. 4 comma 1 lettera a: € 24.202,80
Indennita per oneri specifici di cui all’Art. 4 comma 1 lettera b: € 5.400,00
Indennita di direzione strutture di particolare rilievo di cui all’Art. 4 comma 1 lettera c: € 0,00

Indennita per lavoro in turni di servizio e in turni di reperibilita di cui all’Art. 4 comma 1 lettera d: €
44.000,00

per particolari condizioni di disagio di cui all’Art. 4 comma 1 lettera e: € 18.000,00
Indennita per emergenze o per condizioni territoriali gravose di cui all’Art. 4 comma 1 lettera f: € 0,00

Indennita di responsabilita professionale di cui all’Art. 4 comma 1 lettera g: € 16.000,00

2. PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO LIVELLI IV-VIII di cui al’ART 12 comma 1, pari a

complessivi € 91.722,37:

FONDI TOTALI DISPONIBILI per I'annualita 2018 € 42.889,17

Indennita di Ente Annuale di cui all’Art. 12 comma 1 lettera a: € 12.884,63
Indennita di Ente Mensile (12 mensilita) di cui all’Art. 12 comma 1 lettera b: € 19.644,00

Indennita per particolari condizioni di disagio, pericolo, danno e responsabilita di cui all’Art. 12
comma 1 lettera c: 4.200,00 €

1 Indennita di responsabilita per la gestione tecnico-informatica: € 1.800,00
2 Indennita di responsabilita per la gestione contratti e gare d’appalto: € 1.200,00
3 Indennita di cassa: € 1.200,00

Indennita per lavoro in turni di servizio e in turni di reperibilita di cui all'Art. 12 comma 1 lettera d: €
0,00

Compenso per lavoro straordinario di cui al’Art. 12 comma 1 lettera e: € 2.200,00

Indennita per emergenze, situazioni di straordinaria necessita e in condizioni territoriali gravose, di
cui al successivo art. 17: € 0,00

Progressione economica ai sensi dell’art. 53 del CCNL del 21/2/2002 quadriennio e biennio
economico 1998 e 1999 come modificato dall'art. 8 comma 3 del CCNL del 7/4/2006 quadriennio e

biennio 2002-2003 e poi dall'art. 4 comma 1 let.b) del CCNL del 13.5.2009 quadriennio e biennio

2006-2007 - Collaboratore TER IV livello: € 1.198,18

Progressione di livello nei profili ai sensi dell’ art. 54 del CCNL del 21/2/2002 quadriennio e biennio
economico 1998 e 1999 come modificato dall'art. 8 comma 2 del CCNL del 7.4.2006 quadriennio e
biennio 2002-2003: € 2.762,36

Profilo livello posti <—«—\



Funzionario amministrazione \Y) 1

Collaboratore di amministrazione VI 1

Operatore di amministrazione Vi 1

Eventuali economie che dovessero realizzarsi in una o piu delle Indennita ricomprese nelle lettere
precedenti sono destinate ad incrementare il fondo per la produttivita collettiva ed individuale di cui all’art.
43 comma 2 lettera e.

A seguito dell'analisi dei fondi 2018, che sara ufficializzata nella prima meta del mese di gennaio 2019, la
ripartizione dei residui dei fondi verra ripartita:

e | fondi di cui al comma 1 equamente ai dipendenti LAMMA e al personale assegnato dal CNR a
titolo di contributo ordinario inquadrati nel profilo ricercatore/tecnologo Livelli I-lll in servizio nel
31/12/2018. L'importo sara erogato in un’unica soluzione nella prima busta paga utile.

e | fondi di cui al comma 2 equamente al personale tecnico/amministrativo livelli IV-VIIl in servizio
al 31/12/2018. L'importo corrispondente ai residui della componente sara erogato in un’unica
soluzione nella prima busta paga utile.

Letto, approvato e sottoscritto
Dr. Bernardo Gozzini, Amministratore Unico del Consorzio
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ed i rappresentanti delle seguenti Orgamzzamonl sindacali di categoria:
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